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ESTATUTO SOCIAL
FONDO DE EMPLEADOS FONAVON
CAPTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Naturaleza y denominacioén: El FONDO DE EMPLEADOS FONAVON es
una empresa asociativa de derecho privado, sin dnimo de lucro, regido por las
disposiciones legales vigentes, bajo el marco conceptual de la economia solidaria
cumpliendo los principios, fines y caracteristicas establecidas para estas
organizaciones y en especial la Legislacion sobre Fondo de Empleados y el
presente estatuto. La entidad podrd identificarse igualmente con la sigla
“FONAVON".

ARTICULO 2°. Domicilio y dmbito de operaciones: El Domicilio de FONAVON serd la
ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia. El
dmbito de operaciones es todo el territorio Nacional y podrd establecer
dependencias en distintos lugares de este.

ARTICULO 3°. Duracién: La duracién de FONAVON es indefinida, sin embargo,
podrd disolverse y liquidarse cuando se presenten las causas que para el efecto
establezca la legislaciéon pertinente y los estatutos.

CAPITULO Il
OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE FONAVON

ARTICULO 4°. Objetivos: FONAVON tiene como objetivos generales: Fomentar el
ahorro de sus asociados con miras a generar recursos destinados especialmente a
la satisfaccion de las necesidades de crédito de sus asociados, a la inversion en
proyectos empresariales, a desarrollar toda actividad comercial e industrial que
contribuya al mejoramiento econdmico, social y cultural de sus asociados vy
familiares, asi como fomentar los lazos de respeto, solidaridad y companerismo
entre los mismos. También serd objetivo de FONAVON desarrollar la integraciéon
social y econdmica, para lo cual estrechard sus relaciones con otras entidades del
sector social.

ARTICULO 5°. - Actividades y servicios: Para cumplir sus objetivos FONAVON podrd
prestar los servicios y desarrollar las siguientes actividades:

1. Recibir de sus Asociados el aporte mensual establecido en el presente Estatuto y
depdsitos de ahorros en diferentes modalidades.
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2. Prestar a los Asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de
acuerdo con las reglamentaciones especiales que para el efecto expida FONAVON.

3. Coordinar, organizar y confratar programas para satisfacer las necesidades de
vivienda de sus Asociados.

4. Confratar servicios constitutivos de la seguridad social en las dreas de salud,
recreacion, asistencia social, educacion, capacitacion y confratacion de seguros,
etc., para beneficio de sus Asociados y personas a cargo.

5. Las demds actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus
Asociados. En tal sentido, FONAVON podrd realizar toda clase de actos y contratos
tales como tomar o dar dinero en mutuo en relacion directa con el objeto social del
Fondo de Empleados, adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o
inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar ofros contratos bancarios, girar,
endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de
comercio, importar bienes y servicios, reivindicar, transigir o comprometer sus
derechos vy readlizar dentro del objeto social, toda clase de actividades licitas y
permitidas a estas entidades por la legislacion vigente.

ARTICULO 4°. - Organizacién y reglamentacién de los servicios: Para el
establecimiento de los servicios enunciados en el estatuto, se dictardn
reglamentaciones particulares por parte de la Junta Directiva de FONAVON,
donde se consagrardn los objetivos especificos de los mismos, sus recursos
econdmicos de operacién, con todas las disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 7°. Extension de servicios: Los servicios de prevision, solidaridad,
bienestar social y educacidon podrdn extenderse a los padres, cdényuge,
companero (a) permanente, hijos y demdas familiares.

ARTICULO 8°. Convenios para Prestacién de Servicios: Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente los servicios de prevision y seguridad social y
demds senalados en el estatuto, excepto los de ahorro y crédito, FONAVON podrd
prestarlos por intermedio de otras entidades, preferencialmente de igual naturaleza
o del Sector de la Economia Solidaria. Igualmente, los servicios que beneficien a
los asociados y al Fondo de Empleados, complementarios de su objeto social,
podrdn ser atendidos mediante la celebracion de contratos o convenios con otras
instituciones o empresas.

ARTICULO 9°. Amplitud administrativa y de operaciones: En desarrollo de sus
objetivos y en la ejecucién de sus actividades, FONAVON podrd organizar todos los
establecimientos y dependencias que sean necesarias y realizar toda clase de
actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos permitidos por la ley.
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ARTICULO 10°. - Convenios con la entidad patronal: Conservando su autonomia y
el mutuo respeto interinstitucional y por decision de la Junta Directiva, FONAVON
podrd aceptar el patrocinio de las enfidades que determinan el vinculo de
asociacion, para lo cual suscribird los convenios respectivos que podrdn permitir el
desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11°.- Variabilidad y cardcter de asociados: El nUmero de asociados de
FONAVON, es variable e ilimitado. Tienen el cardcter de tales, las personas que
habiendo suscrito el Acta de Constifucion o admifidas posteriormente,
permanecen dfiliadas y estdn debidamente inscritas en el registro social de
FONAVON.

ARTICULO 12°. - Calidad del vinculo de asociacion: Las empresas que determinan
el vinculo de asociacion son las siguientes:

NATURA COSMETICOS LTDA.

FUNDACION AVON COLOMBIA

FONAVON

Lo serdn también las empresas que se constituyan como producto de escisiones,
fransformaciones, fusiones o reestructuraciones de las anteriores empresas.

rON =

La relaciéon laboral entre las empresas vinculantes y el trabajador determina el
vinculo comUn de asociacién para quienes conforman a FONAVON. Podrd ser
asociado de FONAVON la persona natural que cumpla con uno de los siguientes
requisitos:

1. Ser trabajador de empresa vinculante.

2. Quienes siendo trabajadores y asociados al fondo adquieran los derechos
pensionales.

3. Trabajadores asociados al fondo, que se retiren de la empresa vinculante y que
hayan permanecido 5 anos de manera continua o discontinua en FONAVON.

4. Ser sustituto de pensidn de sobreviviente de asociado fallecido.

PARAGRAFO: Los asociados a que hace referencia los numerales 3 y 4 deberdn
presentar solicitud escrita y dar cumplimiento de las condiciones que el estatuto
social y el reglamento elaborado por la junta directiva definan.

ARTICULO 13°. - Requisitos para formalizar el ingreso al fondo:

1. Presentar solicitud escrita de dfiliacion.
2. Serlegalmente capaz.
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3. Autorizar a la empresa que genera el vinculo asociativo o enfidades
correspondientes, para que retenga de su salario bdsico mensual, con destino
a FONAVON, la suma correspondiente para cubrir el valor de la cuota periddica
de aportes sociales y ahorros permanentes establecida en el presente estatuto,
asi como las demds obligaciones que contraiga con el fondo de empleados.

4. Suministrar toda la informacion requerida, para dar cumplimiento a las normas
sobre prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

5. Autorizar a FONAVON para el tratamiento de datos personales y consulta y
reporte en centrales de riesgo.

6. No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre
lavado de activos o financiacion del terrorismo.

PARAGRAFO: Se entenderd adquirido el cardcter de asociado a partir de que su
solicitud de dfiliacion sea aprobada por la gerencia o por quien ella delegue. La
Junta Directiva ratificard el ingreso denfro de los freinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha de presentacion de la peticion, siempre y cuando cumpla con
los requisitos exigidos.

ARTICULO 14°. - Derechos de los asociados: Todos los asociados tendrdn los
siguientes derechos fundamentales:

1. Utilizar y recibir los servicios que presta FONAVON vy realizar las operaciones
contempladas en los estatutos.

2. Participar en las actividades de FONAVON y en su administracion, mediante el
desempeno de cargos para los cuales sea nombrado.

3. Serinformado de la gestion de FONAVON de conformidad con lo establecido
estatutariomente.

4. Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales o de delegados y de
eleccién en estas, en la forma y oportunidades previstas en los estatutos y
reglamentos, en condiciones que garanticen la igualdad de los asociados, sin
consideracion a sus aportes, en los eventos previstos en el presente estatuto.

5. Fiscalizar la gestion de FONAVON por medio de los érganos estatutarios de
control o examinar los libros, estados financieros, archivos y demds documentos
pertinentes en la oportunidad y con los requisitos que prevean el Estatuto y los
Reglamentos.

6. Examinar los libros, balances, archivos y demds documentos pertenecientes a
FONAVON, en la oportunidad y con los requisitos que prevean los estatutos y los
reglamentos.

7. Retirarse voluntariomente de FONAVON.
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8. Las demds que resulten de la Ley, los Estatutos y el Reglamento.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de
los deberes y obligaciones y siempre que el asociado no se encuentre suspendido
conforme al régimen disciplinario.

ARTICULO 15°. - Deberes de los asociados: Todos los asociados tendrdn los
siguientes deberes y obligaciones previstos en los presentes estatutos vy
reglamentos:

1. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de
los fondos de Empleados en general y de FONAVON, en particular.

2. Comportarse con espiritu solidario en FONAVON y con sus asociados.

3. Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea
General o de delegados y los érganos directivos y de conftrol.

4. Cumplir las obligaciones de cardcter econdmico y demds derivadas de su
asociacion a FONAVON.

5. Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social de FONAVON.

6. Alser elegido para cualquier cargo, cumplir fiel y cabalmente sus funciones.
7. Asistir a las Asambleas Generales o de delegados.

8. Autorizar por escrito a la Empresa que genere el vinculo laboral para que
efectUe los descuentos con destino a FONAVON.

9. Usar adecuadamente los servicios de FONAVON.

10. Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econdmica o financiera,
los formatos o formularios que la administracién disponga, en especial aquellos
gue tiene que ver con la implementacidén de normas sobre control y prevencion
del lavado de activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacién de
informacion.

11. Cumplir los demds deberes que resulten de la Ley, los Estatutos y los
Reglamentos.

PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstos en estos Estatutos y los
Reglamentos se establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones
econémicas que podrdn graduarse teniendo en cuenta los niveles de ingreso
salarial.
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ARTICULO 16°. - Pérdida del caracter de asociado: El cardcter de Asociado de
FONAVON se pierde, salvo las excepciones que se contemplen en los estatutos, por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Retiro voluntario, presentando solicitud escrita a la Junta Directiva, esta se hard
efectiva a partir de la radicaciéon de la solicitud.

2. Por desvinculacion laboral de las entidades que generan el vinculo de
asociacion.

3. Fallecimiento.
4. Exclusion debidamente adoptada.

PARAGRAFO: La causal contemplada en el numeral 2 no se aplicard cuando la
desvinculacion laboral obedezca a hechos que generen el derecho a pension.

ARTICULO 17°. - Renuncia voluntaria: La renuncia voluntaria deberd presentarse por
escrito ante la Junta Directiva. Se entenderd que la fecha de retiro serd la misma
de la radicacién de la solicitud.

ARTICULO 18°. - Reingreso posterior a renuncia voluntaria: Cuando el retiro haya
sido voluntario, la solicitud de reingreso a FONAVON, sélo podrd hacerse después
de los doce meses (12) meses posteriores al retiro, debiendo reunir las condiciones
y llenar los requisitos establecidos para nuevos asociados.

Los asociados que estén proximos a cumplir los requisitos de pensidon de vejez vy
vayan a adquirir el derecho a la pensidon, podrdn retirarse voluntariamente del
fondo hasta tres meses (3) antes de pensionarse y podrdn reingresar después de 1
mes de darse el retiro voluntario, pero deberdn ingresar antes de presentarse su
desvinculacion como trabajador de la entidad patronal.

PARAGRAFO 1: el reingreso podrd hacerse hasta por 3 veces con las siguientes
condiciones:

Reingreso primera vez: el asociado podrd reingresar aportando el 25% del aporte
social con el que se retird. Esto aplica para los asociados que se retiran
voluntariamente porque estdn préximos a recibir el derecho a la pension.

Reingreso por segunda vez: para esta ocasion deberd aportar el 50% del aporte
social con que se retird por primera vez.

Reingreso por tercera vez: debe aportar el 75% del aporte social con que se retird
por primera vez.

Si después del tercer reingreso, el asociado vuelve a renunciar voluntariamente, ya
no serd readmitido.
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PARAGRAFO 2: Cuando un asociado sea excluido de FONAVON, en ningUn caso
podrd ser readmitido.

ARTICULO 19°. Desvinculacién laboral de la entidad patronal: La desvinculacion
laboral de la entidad patronal que determina el vinculo de asociacion, por regla
general implica la pérdida inmediata del cardcter de asociado, exceptuando
para aquellos asociados que se retiren de la entidad patronal y que hayan
permanecido 5 anos o mdas en FONAVON, segun lo establece el numeral 5 del
articulo 12 del presente Estatuto. El retiro del fondo serd decretado por la Junta
Directiva en la reunién siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho, salvo que la desvinculacion se origine por el ejercicio del derecho a la
pension, caso en el cual el asociado tiene treinta (30) dias calendario para ratificar
su deseo de seguir como asociado de FONAVON.

PARAGRAFO. Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por
desvinculacion laboral de la entidad patronal y posteriormente reingresen a ellg,
podrdn solicitar nuevamente su dfiliacién sin sujecidn a término alguno vy
cumpliendo solamente los requisitos exigidos a quienes ingresen por primera vez.

Se exceptua de lo anterior, a aquellos que en el momento de su desvinculacion
estén cumpliendo con alguna sancién, caso en el cual deberdn terminar de
cumplirla.

ARTICULO 20°. Exclusién de asociados: Los Asociados de FONAVON, perderdn el
cardcter de tales, cuando se determine su exclusidn por las causales previstas en
los estatutos y agotando el procedimiento senalado, el cual garantiza el derecho
a su defensa.

ARTICULO 21°. Fallecimiento del Asociado: En caso de fallecimiento se entenderd
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha de deceso del asociado. La
Junta Directiva en la reunidén ordinaria siguiente a la ocurrencia del hecho,
formalizard la desvinculacidn mediante la presentacion del registro civil de
defuncidn o copia de sentencia judicial, segun el caso.

ARTICULO 22°. - Efectos de la pérdida de la calidad de asociado: A la
desvinculacion del asociado por cualquier causa, se le retirard del registro social,
se dard por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de FONAVON,
se efectuardn los cruces y compensaciones necesarias y se entregard el saldo de
las sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demds
derechos econdmicos que posea.

Igualmente y en caso de quedar saldos a favor de FONAVON, ésta podrd optar de
comun acuerdo con el asociado desvinculado, por estipular un plazo para el pago
total del saldo de la obligacién, o prorrogar los efectos segun lo pactado en el titulo
valor, sin perjuicio de que FONAVON, como consecuencia de la terminaciéon del
plazo, haga exigible inmediatamente el saldo de la obligacién.

11
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PARAGRAFO. Prescriben los saldos de aportes sociales a favor de los asociados, si
pasados doce (12) meses después de haberle notificado de la disposicion de estos,
este no se hace presente para reclamarlos, pudiendo FONAVON llevarlos a los
programas de bienestar social

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23°. Mantenimiento de la disciplina social y sanciones: Corresponde a la
Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Conftrol Social, mantener la
disciplina social en el Fondo de Empleados FONAVON vy ejercer la funcion
correccional, para lo cual podrd aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

Llamado de atencion.
Amonestaciones.

Multas y demds sanciones pecuniarias.
Suspensidn del uso de servicios.
Suspensiéon total de derechos.
Exclusion del fondo.

cOorhwDN

ARTICULO 24°. - Llamado de atencién: La Junta Directiva y el Comité de Control
Social podrdn hacer llamados de atencidon por escrito a los asociados cuando a su
juicio se amerite hacerlo. Estos llamados de atencidn no tienen recursos.

ARTICULO 25°. - Amonestacién: El Comité de Control Social, previa investigacion
breve y sumaria, en la cual oird en descargos al investigado, podrd hacer
amonestaciones a los asociados que cometan faltas a sus deberes y obligaciones
legales y estatutarias, de las cuales se dejard constancia en el registro social, hoja
de vida o archivo individual. Contra esta sancion no procede recurso alguno; no
obstante, el asociado sancionado podrd presentar por escrito sus aclaraciones, de
las cuales también se dejard constancia.

ARTICULO 26°. Sanciones pecuniarias: Por decision de la Asamblea General, se
podrd imponer multas a los asociados que No concurran a sus sesiones O No
participen en eventos convocados por FONAVON, sin causa justificada. El valor de
las multas no podrd exceder de diez (10) salarios minimos diarios legales vigentes y
se destinard para actividades del Fondo de Bienestar Social. Igualmente, los
reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba
el asociado con FONAVON podrdn contener sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, cldausulas indemnizatorias y demds cobros judiciales por
incumplimiento de obligaciones.

PARAGRAFO: Para la imposicién de la multa, la asamblea general conformard de
sU seno un comité constituido por tres (3) asociados, para adelantar breve vy
sumariamente una investigacion, para determinar el motivo de la inasistencia del

12
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asociado o delegado, o la no participacion en los eventos convocados por
FONAVON, el cual escuchard en descargos al investigado y observard las pruebas
que llegare a presentar y el cual decidird si procede la imposicion de la multa y su
cuantia dependiendo de la gravedad de la falta con el voto de dos (2) de los
miembros del comité. Contra la decision del comité designado por la asamblea
para la imposicién de la multa, no procede recurso alguno.

ARTICULO 27°. Suspensién temporal del uso de servicios: La Junta Directiva podrd
declarar suspendidos los derechos a los asociados por alguna o algunas de las
siguientes causas:

1. Por mora durante treinta (30) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con el Fondo.

2. Por negligencia o descuido en el desempeno de las funciones que se le confien
dentro de FONAVON.

3. Por incumplimiento en los compromisos adquiridos con FONAVON, tanto en
virtud de confratos escritos como de documentos.

4. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en el fondo.

5. Porincumplimiento en los deberes especiales de los asociados consagrados en
los presentes estatutos y reglamentos internos.

PARAGRAFO: Los reglamentos de los diversos servicios podrdn contemplar
suspensiones femporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en
las obligaciones que surgen por la prestacion de los mismos. El procedimiento y las
particularidades para la aplicacidon de esta sancidon serdn establecidos en el
respectivo reglamento. En todo caso la suspensidn no podrd ser superior a ciento
veinte (120) dias calendario y no exime al Asociado de sus obligaciones pecuniarias
con FONAVON.

ARTICULO 28°. - Suspension Total de Derechos: Si ante la ocurrencia de alguno o de
algunos de los casos previstos como causales de exclusion, existieren atenuantes,
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad, o por
causa imputable al asociado no se le hubiere efectuado las retenciones salariales
respectivas o fuere reincidente en una falta después de haber sido sancionado de
otra manera, la Junta Directiva, previo concepto del Comité de Control Social,
podrd obviar la exclusidn y decretar la suspension total de los derechos del
asociado infractor indicado con precision el periodo de la sancién, que en todo
caso no podrd exceder de doce (12) meses.

PARAGRAFO: La suspensién no modificard las obligaciones contraidas ni las
garantias otorgadas.

13
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ARTICULO 29°. Exclusién: Los asociados de FONAVON perderdn su cardcter de
tales, cuando se determine su exclusion, lo cual se podrd hacer si se encuentran
incursos en las siguientes causales:

1. Por violacion grave de los estatutos, reglamentos y resoluciones de FONAVON,

leyes, decretos y resoluciones en materia de fondos de empleados y economia
solidaria.

2. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de
FONAVON.

3. Porfalsedad oreticencia en los informes o documentos que requiera FONAVON.
4. Por descontar vales, libranzas, pagarés u ofros documentos a favor de terceros.
5. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad.

6. Por la prdctica de actividades desleales que puedan desviar los fines de
FONAVON.

7. Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con FONAVON.
8. Por servirse de FONAVON en provecho de terceros.

9. Por entregar a FONAVON bienes de procedencia fraudulenta.

10. Por negligencia o descuido en el desempeno de las funciones asignadas.

11. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONAVON de los asociados o
de terceros.

12. Por agredir de palabra o de hecho a los miembros de los érganos de
administracion y vigilancia o a los empleados de FONAVON.

13. Por estar incluido en las listas vinculantes y restrictivas para Colombia, o en
cualquier otfra regulacion vigente.

ARTICULO 30°. Procedimiento para imponer las sanciones contempladas: Para
proceder a imponer las sanciones contempladas en los estatutos y reglamentos en
los cuales no se encuentre previsto un procedimiento especifico, se aplicard en
todos los casos el siguiente:

1. El Comité de Control Social, adelantard una informacién breve y sumaria,
donde expondrd los hechos sobre los cuales se basa, las pruebas, asi como las
razones legales y estatutarias para imponer la medida sancionatoria. Es
obligacién del comité de control social notificar al asociado posible infractor
que se le estd adelantando una investigacion. La Junta Directiva decidird en
pleno, si existe mérito o no para formular cargos al asociado posiblemente
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infractor. Decision que serd noftificada mediante el mecanismo que mads
adelante se determina.

2. Cuando la Junta Directiva formule cargos contra el asociado investigado, este
podrd dentro de los diez (10) dias calendario, siguientes a la notificacion,
presentar sus descargos y solicitar pruebas, las que serdn consideradas antes de
proferir la decision de fondo. El término para practicar pruebas no podrd
exceder de 15 dias calendario.

3. Una vez vencido el término anterior y practicadas las pruebas si fueron
solicitadas y conducentes, la Junta Directiva procederd a tomar una decision
de fondo, y en caso de imponer sancién, se requerird el voto afirmativo de tres
(3) de sus miembros. La sanciéon se impondrd mediante resolucion debidamente
motivada y serd noftificada al asociado sancionado, tal como lo senale el
estatuto.

4. Recursos: Nofificada la resolucion sancionatoria al afectado, este podrd dentro
de diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion, interponer el recurso de
reposicion y de apelaciéon, ante la Junta Directiva, en escrito debidamente
sustentado; el recurso de reposicidon serd resuelto por dicho organismo en la
reunioén siguiente y en caso de confirmarse la sancién, se concederd el recurso
de apelacion si ha sido interpuesto, ante el Comité de Apelaciones. Cuando la
sancion consista en exclusion y esta sea confirmada por la Junta Directiva al
resolver el recurso de reposicion, concederd el de apelacidn si fue interpuesto,
pero en este evento el asociado tendrd suspendido sus derechos hasta que el
Comité de Apelaciones resuelva en la reunién siguiente a la fecha en que fue
concedido, sin perjuicio de cancelar los compromisos econdmicos contraidos
por la prestacion de servicios con anterioridad a la decision que resolvié el
recurso de reposicion.

5. Para efectos el recurso de apelacion, la asamblea general conformard de su
seno un Comité de Apelaciones, el cual escuchard al asociado sancionado,
observard las pruebas y presentard una informacion detallada a la asamblea
general o de delegados, quien en pleno decidird el recurso, su pronunciamiento
se notificard al asociado en el acto y se aplicard de inmediato.

PARAGRAFO. Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al
asociado investigado se surtirdn bajo el siguiente procedimiento: Dentro de los
cinco (5) dias calendario siguientes a la decision, el secretario o el representante
legal de FONAVON, intentard la notificacién personal al asociado, citéndolo
mediante cualquier medio escrito para que reciba la notificacion personal, escrito
que serd enviado a la Ultima direccidon que aparezca en el registro social. En caso
de que el asociado no comparezca en el término inicialmente senalado, al
vencimiento del mismo se fijard una copia de la resolucion por el término de cinco
(5) dias calendario en las dependencias de FONAVON vy copia de la misma se
enviard por correo certificado a la Ultima direccién que figure en el registro social.
De la fecha de fijacion y del término que permanecié fijada la resolucion, se dejard
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constancia en la resolucién y la misma se tendrd como notificada al vencimiento
del Ultimo dia hdbil de la fijaciéon en las dependencias de FONAVON.

ARTICULO 31°. - Comité de apelaciones: FONAVON contard con un Comité de
Apelaciones, conformado por tres (3) asociados hdbiles con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
anos. Este Comité tendrd un plazo de diez (10) dias calendario para resolver los
Ccasos que se le presenten y que sean de su competencia. De cada caso tratado
se dejard constancia escrita en las actas respectivas. Las decisiones del Comité
tendrdn el cardcter de cosa juzgada.

PARAGRAFO: Para ser infegrante del Comité de Apelaciones se requiere:
1. Ser asociado hdbil.

2. Estar presente en la Asamblea en la cual fue elegido o dejar por escrito su
decision de ser parte del mismo, en caso de ser elegido.

3. No haber sido sancionado de conformidad con los presentes estatutos por lo
menos en el Ultimo ano.
CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32°. -Patrimonio: El Patrimonio de FONAVON es variable e ilimitado y
estard conformado por:

J—

Los aportes sociales individuales.

2. Lasreservas y fondos permanentes.

3. Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial.
4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinaciéon especifica.

ARTICULO 33°.- Aportes Sociales pagados no reducibles: Se establece como monto
minimo de los aportes sociales pagados no reducible equivalente a doscientos
cincuenta (250) salarios minimos legales vigentes.

ARTICULO 34°. - Compromiso econémico de los asociados: Los asociados de
FONAVON se comprometen a aportar cuotas sucesivas mensuales y permanentes
por un monto minimo del 2% del salario mensual ordinario y como monto mdaximo
el equivalente al 10% de su salario mensual ordinario, siempre y cuando no supere
el 75% del SM.M.L.V. y las cuotas serdn descontadas directamente de ndmina.
Para asociados con salario variable, entiéndase salario mensual ordinario como
Ultimo salario promedio calculado.
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De dicha suma total periddica, el 75% serd para ahorro permanente y el 25% para
aporte social individual.

ARTICULO 35°. - Aportes Sociales Individuales - Caracteristicas: Los aportes sociales
individuales quedardn directamente afectados desde su origen en favor de
FONAVON, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con este.
Serdn inembargables y no podrdn ser gravados ni tfransferirse a otros asociados o a
terceros; se reintegrardn a los asociados en el evento de su desvinculacion por
cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto.

Con cargo a un Fondo creado por la Asamblea General podrd mantenerse el
poder adquisitivo de los Aportes Sociales individuales dentro de los limites
establecidos por las disposiciones legales.

PARAGRAFO: Los Asociados autorizardn expresamente al pagador de la empresa
que genera el vinculo asociativo, para que, de sus sueldos, prestaciones sociales,
indemnizaciones o bonificaciones, se hagan las deducciones correspondientes a
favor de FONAVON por las obligaciones contraidas.

ARTICULO 36°. Ahorros Permanentes - Caracteristicas: Los Ahorros Permanentes
igualmente quedardn afectados desde su origen a favor de FONAVON, como
garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste. Serdn
inembargables y no podrdn ser gravados ni transferirse a otros asociados o a
terceros.

ARTICULO 37°. Otras modalidades de ahorro: Sin perjuicio del depdsito de Ahorros
Permanentes que debe efectuar el asociado, éste podrd realizar otfros tipos de
depdsito de ahorros en FONAVON, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término,
de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca la Junta
Directiva.

ARTICULO 38°. Inversién de los aportes y ahorros: Los Aportes Sociales individuales
los destinard FONAVON a las operaciones propias del objeto social a juicio de la
Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro de cualquier clase, que capte FONAVON, deberdn ser
invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que
senalen los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen
la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los
servicios y fomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para
atender los retiros de ahorros conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 39°. - Devolucién de aportes y ahorros permanentes: Los Asociados
desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado fallecido, tendrdn
derecho a que FONAVON les devuelva el valor de los aportes, ahorros y demds
derechos econdmicos que existan a su favor, dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho, previas las
compensaciones y deducida su participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.
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Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda
iliquidez para FONAVON, las devoluciones aqui contempladas podrdn ser
pagaderas en un plazo no mayor de un (1) ano, pero en este evento se reconocerdn
intereses corrientes sobre los saldos adeudados a partir de los sesenta y un (61) dias
posteriores a la fecha de formalizarse el reftiro.

Si a la fecha de retiro o exclusidon de un asociado de FONAVON, dentro de su
estado financiero y de acuerdo con su Ultimo balance producido, presenta
pérdidas, la Junta Directiva podrd ordenar la retencidon de los aportes vy
suplementariamente el ahorro permanente, en forma proporcional a la pérdida
registrada y hasta el término de la responsabilidad senalada en la Ley.

Si denfro de los dos (2) anos siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas,
FONAVON no demuestra recuperacion econdmica que permita la devolucién de
los aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, la siguiente Asamblea
deberd resolver sobre el procedimiento para la cancelacién de la perdida.

PARAGRAFO: RENUNCIA A SALDOS. Los exasociados en forma voluntaria renuncian
alos saldos a su favor si pasados doce (12) meses después de haberles notificado
la disposicion de los mismos, mediante comunicacion escrita enviada por correo
certificado al Ultimo domicilio del ex asociado, o comunicacidn a su correo
electrénico o llamada telefénica de la cual se dejard registro de fecha y hora de
realizada, por parte del Fondo de Empleados, estos no se hacen presentes para
reclamarlos, “FONAVON", destinard estos recursos exclusivamente a programas
de bienestar social, trasladando los saldos para los fondos sociales que considere
pertinentes.

ARTICULO 40°.- Reservas Patrimoniales: Sin perjuicio de las provisiones o reservas
técnicas necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podrd
crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso deberd
existir una reserva para la protecciéon de los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Junta Directiva determinard la forma de inversion de las reservas patrimoniales
entre tanto no sean consumidas en el fin para lo cual fueron creadas y la parte no
utilizada de éstas, en el evento de la liquidacidn no serd repartible a cualquier titulo
entre los Asociados ni acrecentard sus aportaciones individuales.

ARTICULO 41°. Fondos: FONAVON podrd contar con fondos permanentes o
agotables, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinardn a los
fines especificos para los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos
se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacién corresponde a la
Junta Directiva.

En el evento de liquidacién, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante

de los agotables no podrdn repartirse entre los asociados ni acrecentard sus
aportes.
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En todo caso el fondo o fondos creados serdn reglamentados por la Junta
Directiva, siguiendo las directrices, lineamientos y pautas senaladas en las normas
vigentes.

ARTICULO 42°. Incremento de las Reservas y Fondos: Por regla general, con cargo
a los excedentes, se incrementardn las reservas y los fondos, respetando en su
aplicacion los porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicion de la
Asamblea General, se podrd exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales
para el aumento o consecucién de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea General o de Delegados, podrd autorizar
para que se preved en los presupuestos de FONAVON vy se registren en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 43°. Auxilios y donaciones: Los auxilios y donaciones que reciba
FONAVON, se destinardn conforme a la voluntad del oforgante, en su defecto
serdn de cardcter patrimonial.

Los auxilios y donaciones no podrdn beneficiar individualmente a los asociados o
un grupo reducido de éstos y en el evento de liquidacion, no serdn repartibles entre
los asociados ni acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 44°.- Periodos del ejercicio econémico: El ejercicio econémico de
FONAVON serd anual y se cerrard a 31 de diciembre de cada ano, fecha en la
cual se cortardn las cuentas y se elaborardn los estados financieros y el proyecto
de distribucién de excedentes.

PARAGRAFO: Los balances y demds estados financieros serdn puestos en las
oficinas de FONAVON a disposicidn y para conocimiento de los asociados, dentro
de los diez (10) dias calendario anteriores a la fecha de celebracion de la
asamblea.

ARTICULO 45°.- Aplicacién del excedente: el excedente del ejercicio econdmico
serd lo que sobre de los ingresos de Fonavon una vez deducidos los gastos
generales, el valor de intereses y demds costos financieros, las amortizaciones, las
depreciaciones y las provisiones que amparan las cuentas del activo. En el evento
en que éste se produzca, se aplicard en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) para reserva de aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo
empresarial solidario, en cada fondo de trabajadores, el cual podrd destinarse
a los programas aprobados por mas del 50% de la asamblea de asociados o de
delegados segun sea el caso.

3. Elremanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con
los cuales Fonavon desarrolle labores de salud, bienestar, educacion, prevision
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y solidaridad, en beneficio de los asociados y sus personas a cargo, en la forma
y porcentajes que determine la Asamblea General. Asi mismo con cargo a este
remanente podrd crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias siempre
que el monto de los excedentes que se destinen a este fondo, no sea superior
al cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del
gjercicio. Igualmente, podrd reintegrar a sus asociados parte de los mismos en
proporcion al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y

conservarlos en su valor real.

PARAGRAFO. En todo caso el excedente se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de
los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
utilizacion serd para establecer la reserva en el nivel que tenia antes de su
utilizacion.

CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 46°.- Organos de administracién: La Administracién de FONAVON serd
ejercida por la Asamblea General, La Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 47°.- La Asamblea General: La Asamblea General es el érgano méximo
de Administracion de FONAVON. Sus decisiones son obligatorias para todos sus
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y estatutarias y la conforma la reunion, debidamente convocada,
de los asociados hdbiles o de los delegados elegidos directamente por estos.

El Comité de Control Social, verificard la lista de asociados hdbiles e inhdbiles. La
relacion de estos Ultimos serd firmada y publicada por los miembros de dicho
comité, quienes podrdn dejar las constancias del caso y para conocimiento de los
afectados en la cartelera de las oficinas de FONAVON, con diez (10) dias
calendario de anticipacién a la fecha en que se celebrard la Asamblea General
de Asociados.

PARAGRAFO: Son asociados hdbiles para efectos del presente articulo, los inscritos
en el registro social, que, en la fecha de su convocatoria, no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con FONAVON.

ARTICULO 48°. - Clases de Asambleas: Las reuniones de Asamblea General, serdn
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se reunirdn una vez al ano dentro de los
tres (3) primeros meses del ano calendario para el ejercicio de sus funciones
regulares. Las Asambleas Generales extraordinarias podrdn reunirse en cualquier
época del ano para fratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan
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esperar a ser considerados en la Asamblea General ordinaria y en ellas no podrdn
tratar asuntos diferentes a aquellos para los cuales fue convocado y los que se
derivan estrictamente de estos.

ARTICULO 49°. - Convocatoria a La Asamblea General Ordinaria: Por regla general,
la convocatoria a una Asamblea General ordinaria serd efectuada por la Junta
Directiva con un minino de quince (15) dias hdbiles de antelacion a la realizacion
de esta, determinando en la citacion, fecha, hora, lugar dentro del territorio
nacional, y orden del dia. Esta se notificard a los asociados o delegados por medio
de circulares o carteles fijados en lugares visibles de la oficina de FONAVON y de
las entidades que generan el vinculo de asociacion.

Cuando la Junta Directiva no convoque a la Asamblea General ordinaria dentro
de los dos (2) primeros meses del ano, el revisor fiscal, el Comité de Control Social o
el quince por ciento (15%) de los asociados podrdn solicitar a la Junta Directiva
dicha convocatoria.

Si la Junta Directiva deja franscurrir cinco (5) dias hdbiles sin fomar la decision al
respecto, la convocatoria podrd ser realizada directamente por el organismo que
elevod la solicitud de convocatoria. En todo caso la Asamblea General ordinaria
deberd efectuarse dentro de los tres (3) primeros meses del ano, de conformidad
con las normas legales vigentes.

ARTICULO 50°. - Convocatoria a La Asamblea General Exfraordinaria: La
convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria por regla general y a su juicio,
la efectuard la Junta Directiva. El Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, o un
15% (quince por ciento) como minimo de los asociados, podrdn solicitar a la Junta
Directiva que efectué la convocatoria, previa justificacion del motivo de la
citacion.

Esta convocatoria se hard con no menos de cinco (5) dias hdbiles de anticipacion
al evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se procederd en la
forma prevista para la Asamblea General Ordinaria.

Si pasados 10 (diez) dias hdbiles a la presentaciéon de la solicitud de convocatoria,
la Junta Directiva no cita a Asamblea General Extraordinaria, ésta serd convocada
por el Comité de Control Social o en defecto por el Revisor Fiscal, en un plazo no
mayor de 5 (cinco) dias hdbiles. Si ninguno de ellos lo hiciera, podrd convocar el
15% de los asociados hdbiles.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social tendrdn la
Obligaciéon de asistir y no podrdin hacerse representar en las Asambleas y reuniones
a las cuales deben asistir en cumplimiento de sus funciones, salvo caso fortuito o
fuerza mayor.

ARTICULO 51°. - Asamblea por delegados: La Asamblea General de asociados,
puede ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, cuando la dispersidon
geogrdfica de los asociados o la realizacion de la asamblea general de asociados
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resulte significativamente onerosa en proporcion a los recursos de FONAVON, a
Juicio de La Junta Directiva. A la Asamblea General de Delegados le serdn
aplicables enlo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 1: El nUmero de delegados serd el equivalente al 5% de los asociados
hdbiles en el momento de la convocatoria y en ningUn caso podrd ser menor de
veinte (20) delegados y su participacion serd vdalida Unica y exclusivamente para
la asistencia a la Asamblea para el cual fue elegido.

PARAGRAFO 2: El procedimiento de eleccién de los delegados serd reglamentado
por la Junta Directiva, en forma tal, que garantice la adecuada informacion y
participacion de los asociados.

ARTICULO 52°. - Participacidon mediante poder en Asamblea General: Por regla
general la participacién de los asociados en las reuniones de Asamblea General
debe ser directa, sin embargo, en eventos de dificultad justificada para la
asistencia de los Asociados, estos podrdn otorgar poder por escrito, dirigido al
secretario de la Junta Directiva, en el que conste el nombre del representado y el
representante con sus firmas y documento de identificacion.

PARAGRAFO 1: NingUn asociado podrd representar a mds de cinco (5) asociados.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el
representante legal y los trabajadores de FONAVON, no podrdn recibir poder, ni
hacerse representar en las reuniones en las cuales deban asistir en cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 53°. Procedimiento Interno de las Asambleas Generales: En lasreuniones
de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se observardn las siguientes
normas:

1. Quoérum: La asistencia de la mitad de los asociados hdbiles o delegados
elegidos, constituirdn el Quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si
dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este
Qudrum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas con un
numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados hdbiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nUmero requerido para
constituir un fondo de empleados en el caso de que ese porcentaje del diez por
ciento (10%) fuere inferior a tal niumero. En las asambleas generales de
delegados, el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.

2. Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el presidente de la Junta
Directiva y en su defecto por el vicepresidente de la Junta Directiva y/o
cualquier miembro de ésta. Aprobado el orden del dia, se elegird del seno de
la Asamblea un presidente y un vicepresidente para que dirjan las
deliberaciones. El secretario serd nombrado por la Asamblea o podrd ser el
mismo de la Junta Directiva.
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3.

Una vez constituido el qudérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro
de uno o mdas Asociados, siempre y cuando se mantenga el quérum minimo a
que refiere el numeral primero. En todo caso en el momento de realizarse
elecciones o reforma del estatuto deberd dejarse constancia de los asociados
asistentes.

A cada asociado hdbil corresponderd un solo voto, salvo los casos de
representacion, en tal evento le corresponde el voto por derecho propio y el de
sus representados.

Decisiones: Las decisiones, por regla general, se adoptardn con el voto de la
mayoria absoluta de los asociados hdbiles presentes.

Mayorias: La Reforma de Estatutos, la imposicion de contribuciones obligatorias
para los asociados y la fijacién de aportes extraordinarios, requerird del voto
favorable del 70% (setenta por ciento) de los asociados hdbiles presentes en la
Asamblea. La determinacién sobre fusidon, incorporacion, escision,
transformacién y disolucion para la liguidacion requerird el voto favorable de
por lo menos el 70% (setenta por ciento) de los asociados hdbiles o delegados

convocados.

Procedimiento para la eleccion: la eleccion la efectuard la asamblea general
para los miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones, presentdndose listas o planchas, debiéndose en consecuencia
aplicar el sistema de cuociente electoral o bajo el sistema uninominal, sin perjuicio
de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria
absoluta, cuando sdlo se presente una lista o plancha. Para todos los eventos se
tendrd en cuenta lo aprobado en el reglamento de Asamblea. En todo caso el
Revisor Fiscal serd elegido por mayoria absoluta en la Asamblea General y se
presentard la postulaciéon del principal y el suplente.

Actas: lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hard constar en el libro de
actas. Estas se encabezardn con su nUmero y contendrdn por lo menos la
siguiente informacién: lugar, fecha y hora de la reunion, forma y antelacién de
la convocatoria, nombre y nUmero de los asistentes, los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos a favor, en contfra o en
blanco. Las actas serdn aprobadas de acuerdo alreglamento de cada érgano
obligado a tenerlas y firmadas por el presidente y el secretario del érgano
correspondiente.

ARTiCULO 54°.- Funciones de La Asamblea General: La Asamblea General cumplird
las siguientes funciones:

1.

2.

3.

Determinar las directrices generales de FONAVON.
Analizar los informes de los érganos de Administracién y Vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los Estados Financieros de fin del ejercicio.
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4. Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros
obligatorios con sujecidn a la legislacion vigente y a los presentes estatutos y
establecer aportes extraordinarios.

5. Elegir o declarar electos los miembros de la Junta Directiva, los miembros del
Comité de Control Social y del Comité de Apelaciones, asi como al Revisor Fiscal
y fijarle su remuneracion.

6. Reformar los estatutos.

7. Decidir la fusidn, escision, incorporaciéon, fransformacion y liquidacion de
FONAVON.

8. Establecer aportes extraordinarios y contribuciones.
9. Los demds que le senalen las disposiciones legales y los estatutos.

ARTICULO 55°. - Junta Directiva: La Junta Directiva es el érgano de Administracion
permanente de FONAVON, sujeto a la Asamblea General y responsable de la
direccién general de los negocios y operaciones. Estard integrada por asociados
hdbiles en nUmero de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos
para un periodo de dos (2) anos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente
por la Asamblea General. Preferiblemente la Junta Directiva tendrd paridad de
género entre los integrantes que la conforman.

Los candidatos propuestos por los asociados deben manifestar verbalmente o por
escrito la aceptacion de su postulacion a dicho cargo. La Junta Directiva ejercerd
sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del registro ante el organismo
competente.

ARTICULO 56°. - Condiciones para ser elegido miembro de la Junta Directiva: Para
ser elegido miembro de la Junta Directiva se deberdn tener en cuenta ademds de
la capacidad, las aptitudes personales, los conocimientos, la integridad ética vy
moral, asi como las destrezas, las siguientes condiciones:

1. Ser asociado hdabil.

2. No habersido sancionado en los dos (2) Ultimos anos anteriores, de conformidad
con el presente estatuto, ni por entidad gubernamental.

3. Acreditar formacién en economia solidaria o comprometerse a recibirla dentro
de los noventa (90) dias siguientes a su eleccion.

4. Acreditar formacién en dreas administrativas, legales, contables, financieras o
afines.
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5. Ser una persona emprendedora, que sea ejecutor y entendedor de su
responsabilidad.

6. No estarincurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

7. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales o en listas vinculantes y
restrictivas asociadas al riesgo SARLAFT.

PARAGRAFO 1: Los requisitos deberdn ser acreditados al momento en que los
candidatos se postulen para ser elegidos. El Comité de Control Social verificard el
cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le han sido
atribuidos por la ley.

PARAGRAFO 2: para postularse, el candidato manifestard de manera expresa por
escrito que conoce las funciones, los deberes y las prohibiciones de la Junta
Directiva, establecidas en la normatividad vigente y los estatutos.

PARAGRAFO 3: FONAVON fijard el nivel de requisitos previstos en los numerales 3 y
4 del presente articulo y propenderd por la formacién y capacitacion en relaciéon
con los mismos.

ARTICULO 57°. - Causales de remocién de la Junta Directiva: Los miembros de Ia
Junta Directiva serdn removidos de su cargo cuando se presente alguna o algunas
de las siguientes causales:

J—

Por pérdida de su calidad de asociado.

2. Por no asistir a fres (3) sesiones confinlas de la Junta Directiva sin causa
justificada a juicio de este organismo.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibiidades o inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

4. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectie la
enfidad gubernamental correspondiente.

5. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia
solidaria dentro del término establecido.

6. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FONAVON.

7. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la Ley,
el Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 1: La remocién de los miembros de la Junta Directiva, corresponderd
decretarla a ésta, salvo las causales 6 y 7 las cuales son de competencia de la
asamblea general.
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En este caso se citard inmediatamente a una asamblea ordinaria o extraordinaria,
segun el caso y previa comprobacion de la causal, siguieéndose el procedimiento
descrito en el régimen disciplinario cuando le corresponda actuar.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta
Directiva, esta adelantard una investigacion breve y sumaria para determinar la
ocurrencia de la causal y oird en descargos al miembro de Junta Investigado. La
Junta en pleno, con citacion del miembro investigado, decidird lo pertinente, para
lo cual requerird el voto afirmativo de dos (2) de sus miembros para remover al
miembro de Junta Directiva, la notificaciéon se entenderd surtida en el acto de su
pronunciamiento y se aplicard de inmediato.

ARTICULO 58°. - Funcionamiento de la Junta Directiva: La Junta Directiva se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariomente cuando las
circunstancias lo exijan. En el reglamento interno de la Junta Directiva se
determinard entre otras cosas, los dignatarios, su periodo y funciones, competencia
y procedimiento de la convocatoria; los demds asistentes; la composicion del
qudérum; la forma de adopcidn de las decisiones; los requisitos minimos de las actas;
los comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deberdn ser integrados
y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este érgano.

PARAGRAFO 1. En todo caso el quérum serd minimo de 4 miembros y las decisiones
requerirdn la aprobacion de tres de estos.

PARAGRAFO 2: el miembro de la Junta que permanezca por un periodo superior a
6 anos no podrd postularse a ofros érganos de administracion en el periodo
siguiente. Para volver a pertenecer a cualquiera estos, deberd esperar porlo menos
2 anos posterior a haber dejado su cargo en la Junta Directiva.

ARTICULO 59°. - Dimitencia: Serd considerado dimitente todo miembro de la Junta
Directiva que falte tres (3) veces consecutivas a las secciones ordinarias sin causa
justificada. En tal caso, la Junta Directiva, mediante resolucion, declarard vacante
el cargo y llamard para el resto del periodo al suplente numérico de la propia lista.

ARTICULO 60°. - Funciones De La Junta Directiva: Son funciones de la Junta Directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

2. Nombrar a sus dignatarios y expedir su propio reglamento.

3. Crear los cargos, fijar las funciones y los respectivos salarios de los empleados
que sean necesarios para FONAVON.

4. Presentar a la Asamblea General un informe anual de actividades con su
respectivo balance.
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5.

é.

10.

1.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaborar los reglamentos intfernos.
Fijar la caucion que deben presentar los empleados de manejo.
Adoptar las politicas generales aprobadas por la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General y presentar el proyecto de reglamento de la
misma.

Expedir las normas que considere conveniente y necesarias para la
organizacion y direccion de FONAVON vy el cabal logro de sus fines.

Nombrar y remover al Gerente por causa justificada y fijarle su remuneracion.

Autorizar al Gerente para celebrar operaciones dentro del giro ordinario de
FONAVON, gque superen los mil (1.000) salarios minimos mensuales vigentes en
Colombia y autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda
dicha cuantia y facultarlo para adquirir, enajenar o grabar bienes y derechos a
FONAVON.

. Ratificar la aprobacién del ingreso vy retiro de los asociados aprobado por la

gerencia.
Decretar la exclusidn o suspension del asociado.

Aprobar y reglamentar la creacion de sucursales y agencias, previo estudio de
factibilidad.

Organizar los diferentes comités especiales y designar los miembros de los
MismMos.

Fijar las politicas crediticias y financieras de FONAVON.
Autorizar al Gerente para la apertura y cierre de cuentas bancarias.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto
de distribucion de excedentes que debe presentar el Gerente acompanado del
respectivo informe explicativo y someterlos a la Asamblea para su consideracion.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan como érgano
permanente de direccion y administraciones de FONAVON y no asignadas
expresamente ala Asamblea General o al Gerente.

Velar por que se desarrolle e implemente el Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos (SIAR) vy los respectivos subsistemas que permita la
adecuada identificacién, medicién, control y seguimiento de los riesgos que
enfrenta el fondo. Para tal efecto deberd conocer y aprobar la politica de
gestion y control de los riesgos fijada por la Gerencia.
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21. Aplicar las politicas del cédigo de buen gobierno.

22. Enrelacién conla prevencién de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo
(SARLAFT), debe:

a. Aprobar el reglamento interno de trabajo y sus actualizaciones que contengan
el régimen sancionatorio relacionado con el cumplimiento del SARLAFT.

b. Fijar las politicas, definir los mecanismos instrumentos y los  procedimientos que
se aplicaran en la entidad y los demds elementos que integran el SARLAFT.

c. Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

d. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

e. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

f. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de

cumplimiento, la revisoria fiscal, de contar con esta Ultima y readlizar el
seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las respectivas actas.

g. Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos
necesarios para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

h. Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacién, medicidon y control
del SARLAFT.

i. Lasdemdsinherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

ARTICULO 41°. - Gerente: El Gerente es el representante legal de FONAVON,
principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
y superior jerérquico de todos los empleados, excepto de quienes dependen de la
Revisoria Fiscal.

1. Serd nombrado con su suplente por la Junta Directiva.

2. El suplente tendrd las mismas funciones y facultades de aquel, para
reemplazarlo en sus ausencias temporales, accidentales o definitivas, mientras
la Junta Directiva hace la designacion del fitular y este asume el
correspondiente cargo.

3. El gerente no podrd ser simultdneamente miembro de la Junta Directiva o
Comité de Control Social.

4. Las suplencias del gerente no podrdn ser ejercidas por ninguno de los miemibros
de la Junta Directiva o el Comité de Confrol Social.

Para ser elegido Gerente de FONAVON, el candidato deberd contar como minimo
con los siguientes requisitos:

1. Debe contar con formacién en dreas relacionadas con el desarrollo de

operaciones de Fonavon, tales como administracidén, economia, contaduria,
derecho, finanzas o afines.
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2. Acreditar experiencia en actividades relacionadas con el objeto social de
FONAVON.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente o miembro de la Junta Directiva de alguna
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de
intfervencion.

4. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales o en listas vinculantes y
restrictivas asociadas al riesgo SARLAFT.

PARAGRAFO: La Junta Directiva verificard el cumplimiento de los requisitos previstos
en el presente articulo, siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil y de
decisiéon previamente establecidos en los reglamentos.

La Junta Directiva podrd removerlo de conformidad con las normas legales

perfinentes. Ejecutard sus funciones bajo la direccion inmediata de La Junta

Directiva y responderd ante ésta del funcionamiento de FONAVON.

ARTICULO 62°. - Condiciones para ejercer el cargo de Gerente: Para ser elegido

Gerente, se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el

conocimiento, integridad ética y destreza vy los siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionado por las Enfidades Gubernamentales que ejercen el
control, inspeccién vy vigilancia sobre las entidades publicas, privadas vy
organizaciones de economia solidaria.

2. Acreditar formaciéon, debidamente certificada, sobre economia solidaria o
comprometerse adquirirla dentro de los tres (3) meses siguientes.

3. Los demds requisitos que senale la Junta Directiva.
ARTICULO 63°. - Funciones del Gerente: Son funciones del gerente:

1. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2. Ejercer y controlar constantemente las dreas administrativas y contable vy
financiera, segun las orientaciones de la Junta Directiva.

3. Vigilar el estado de caja y cuidar de todos los bienes de FONAVON.

4. Nombrar a los empleados, sancionar y dar por terminadas las relaciones
laborales de aquellos trabajadores que incumplan las obligaciones contraidas.

5. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representaciéon judicial
y extrajudicial de FONAVON.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al
presupuesto y atribuciones senaladas por la Junta Directiva.

Realizar apertura y/o cierre de cuentas bancarias.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de FONAVON,
hasta por el equivalente de 1.000 (mil) salarios minimos legales mensuales vigentes
para prendas de vehiculo e hipotecas, y realizar inversiones y movimientos en
efectivo provenientes de los depdsitos de los asociados y vencimiento de
inversiones, hasta por 1.500 (mil quinientos) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Celebrar previa autorizacion expresa de la Junta Directiva los confratos
relacionados con la adquisicidon, constitucion de garantias reales sobre inmuebles
y cuando el monto de los contratos exceda facultades otorgadas.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de rentas,
gastos y excedentes.

Rendir informe mensual a la Junta Directiva sobre presupuesto y ejecucion
presupuestal, balance consolidado y Estado de Ingresos y Egresos de cada uno
de los Fondos y reservas de FONAVON vy sobre las inversiones y su confrol de
acuerdo a lo establecido por la Junta Directiva.

Elaborar y presentar a la Junta Directiva el proyecto sobre la distribucién de
excedentes anuales.

Rendir informes anuales y cuentas comprobadas de su gestion a la Junta
Directiva y a la Asamblea General.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperaciéon técnica previa autorizacion de la Junta Directiva.

Administrar los bienes de FONAVON vy reivindicarlos ante terceros.

Aprobar o delegar la aprobacion de los ingresos y retiros de asociados.

Velar por el cumplimiento y la debida ejecucion de las politicas vy
procedimientos necesarios para el funcionamiento del Sistema Integral de
Administracion de Riesgos (SIAR) de FONAVON.

Brindar el apoyo que requiera el oficial de cumplimiento.

Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el SARLAFT, y garantfizar la confidencialidad de dicha

informacion.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de
administracién en lo que se relaciona con el SARLAFT.

Someter a aprobacion del érgano permanente de administracion, en
coordinacion con el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del
SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el érgano permanente de administracion.

Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la organizaciéon
y velar porque se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo
dentro de los niveles de tolerancia definida.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli
contenida.

Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos a
todas las dreas y colaboradores de la organizacion solidaria, incluyendo los
infegrantes de los érganos de administracion y de control.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion el reglamento interno de
trabajo y sus respectivas actualizaciones que contengan el régimen
sancionatorio relacionado con el cumplimiento de SARLAFT.

Gestionar el estudio y aprobacion de la vinculacion a los asociados
catalogados como personas expuestas politicamente PEPs.

Las demds funciones propias de su cargo y que guarden relaciéon con la
eficacia del SARLAFT, sus etapas y elementos, ademds de los que le senale la
Junta Directiva

Todas las demds funciones que le correspondan como representante legal o
ejecutivo superior de FONAVON.

ARTICULO 64°. - Causales de remocidn del Gerente: Son causales de remocion del
gerente:

1.

Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FONAVON.
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2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades
previstas en el presente estatuto.

3. Porsersancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspecciéon
y vigilancia sobre los fondos de empleados.

4. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia
solidaria

PARAGRAFO: Cuando se presente alguna de las causales de remocién,
corresponde adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de FONAVON,
organismo que escuchard previaomente al Gerente, revisard las pruebas
presentadas y tomard la correspondiente decisidon que se cumplird de inmediato.
Cuando el gerente se encuentre vinculado mediante contfrato de trabajo, se
entiende como justas causas para la terminacion unilateral del contrato de trabajo,
por parte de FONAVON, las previstas en la legislacion laboral vigente y el
reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 65°. Comités y Comisiones: La Asamblea General y la Junta Directiva
podrdn crear los Comités permanentes o comisiones especiales que considere
necesarios para el funcionamiento de FONAVON vy la prestacion de los servicios.
Los acuerdos y reglamentos respectivos se establecerdn, la constitucion,
integracion y funcionamiento de tales Comités o Comisiones.

ARTICULO 66°. Regionales o Seccionales: Con el objeto descentralizar
administrativamente las actividades y servicios para fines de participacion y
representacion de los asociados residenciados en diferentes lugares del pais,
FONAVON podrd adoptar una division por regionales o seccionales que serd
determinada por la Asamblea General y para lo cual tendrd en cuenta los sitios en
los cuales labore y residan los asociados.

Al interior de las regionales o seccionales podrdn funcionar sucursales y agencias
gue tendrdn las caracteristicas previstas por la Ley y que serdn reglamentadas por

la Junta Directiva, la cual establecerd igualmente los cargos sociales y
responsabilidades de los funcionarios que atenderdn dichas dependencias.

CAPITULO VI

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 67°. - Aspectos Generales: La inspeccién y vigilancia interna de
FONAVON estard a cargo del Revisor Fiscal y del Comité de Control Social.

ARTICULO 68°. - Revisor Fiscal: El Fondo contard con un Revisor Fiscal elegido por la
Asamblea General para un periodo igual al de la junta directiva de dos (2) anos y
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podrd ser reelegido o removido libremente por la Asamblea. Con el principal se
elegird el respectivo suplente, que lo reemplazard en sus faltas absolutas o
temporales.

PARAGRAFO 1: El revisor fiscal podrd ser reelegido para un periodo continuo por
una (1) sola vez; sin embargo, podrd ser elegido nuevamente, después de dos (2)
anos de haber terminado su Ultimo periodo de servicio.

PARAGRAFO 2: Quienes ejerzan las funciones de Revisoria Fiscal no podrdn ser
asociados de FONAVON. Serdn elegidos por la mayoria absoluta de los asociados
presentes en la Asamblea General, para un periodo igual al de la Junta Directiva.

La Asamblea de FONAVON se encargard de fijar los honorarios en el momento de
la eleccion.

El Revisor Fiscal no podrd prestar a FONAVON servicios distintos a la auditoria que
ejerce en funcion de su cargo.

Condiciones para ser elegido Revisor Fiscal:

1. No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el
control, inspeccidén vy vigilancia sobre las entidades publicas, privadas vy
organizaciones de economia solidaria.

2. Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

3. Acreditar conocimientos en administracién de riesgos mediante la siguiente
documentacion: certificacion del curso e-learning de la UIAF en el mddulo
general y certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya un médulo
LA/FT, expedida por una institucidn de educacidén superior, reconocida
oficialmente por el Ministerio de Educacidn Nacional, con una duracién minima
de 90 horas o expedida por una organizacion internacional.

4. No estarincurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

5. Ser contador publico titulado con tarjeta profesional vigente.

ARTICULO 69°. - Causales de remocidn del Revisor Fiscal: Son casuales de remocion
del revisor fiscal:

1. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en
FONAVON.

2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibles previstas en el presente
estatuto.
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3. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que le efectie la
entfidad gubernamental correspondiente.

4. Encubrimiento, omision o comision de actos contrarios a la recta fiscalizacion de
los recursos y bienes de FONAVON.

5. Sidurante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempeno de
su profesion.

6. Por ser condenado por la justicia por cualquier delito cometido.

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién del
revisor fiscal y seguird el procedimiento senalado en este estatuto, cuando actua
como organo disciplinario.

ARTICULO 70°. - Funciones del Revisor Fiscal: Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Ejercer el control de todas las operaciones y pagos, cerciordndose de que estén
conforme a los reglamentos internos, los presentes estatutos, las disposiciones
legales, las determinaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Darinforme oportuno y por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva,
al Gerente y al Comité de Control Social, segun el caso, de las irregularidades
que observe en el funcionamiento de FONAVON.

3. Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia gubernamental los informes a que
haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de FONAVON vy se
conserven las actas de las reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva,
la correspondencia de FONAVON vy los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Dictaminar verificando su exactitud todos los balances y cuentas que deben
rendirse en el desarrollo de las actividades de FONAVON.,

6. Velar por los bienes de FONAVON.

7. Rendir informe a la Asamblea General sobre la marcha de FONAVON, el
cumplimiento de las leyes, los Estatutos y los objetivos de la Empresa Solidaria, la
Contabilidad, el Balance, Los controles internos y, en fin, cuando sea de interés
para los asociados.

8. Inspeccionar los bienes de FONAVON y procurar que se fomen oportunamente

las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad
tenga en custodia o a cualquier oftro fitulo.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Realizar el examen financiero y econdémico de FONAVON, hacer el andlisis de
cuentas trimestrales y presentarlos con sus recomendaciones al Gerente y a la
Junta Directiva.

Guardar completa reserva sobre los asuntos que tenga conocimiento en el
gjercicio de su cargo, salvo los informes que deba rendir y los casos de
obligatoria denuncia segun la ley. Tendrd derecho a intervenir en las
deliberaciones de los organismos directivos de FONAVON con el derecho a voz,
pero sin voto.

Examinar todos los inventarios, actas vy libros de FONAVON.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia y rendirles informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria en los eventos previstos por la Ley pertinente y los presentes
estatutos.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Presentar ala Asamblea General un informe de sus actividades acompanado del
dictamen del balance general y demds estados financieros.

Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva para inspeccionar su
funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o
dejar mociones o constancias.

Cumplir con las funciones y responsabilidades previstas por el ente de Supervision,
respecto del SIAR, en cada uno de los subsistemas.

Instrumentar los controles adecuados que le permitan detectar si existe
incumplimiento en las instrucciones para la prevencidon de lavado de activos y
financiacién del terrorismo

Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

Reportar a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero — UIAF, las operaciones
sospechosas que detecte en cumplimiento de sus funciones.

Cumplir las demds atribuciones que le senalen las leyes y los estatutos y las que

siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Asamblea General o
Junta Directiva.
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ARTICULO 71°. Responsabilidad del Revisor Fiscal: El Revisor Fiscal responderd de
los perjuicios que ocasione a los Asociados y a terceros por negligencia o dolo en
el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las normas legales.

ARTICULO 72°. - Comité De Control Social: El Comité de Control Social es el drgano
que tiene a su cargo controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro
de dichos resultados, asi como los derechos y obligaciones de los Asociados a
FONAVON.

Estard infegrado por los asociados hdbiles en un numero de tres (3) principales con
sus respectivos suplentes numéricos. Serdn elegidos por la Asamblea General para
un periodo de dos (2) anos, y responderdn ante ella. Preferiblemente el Comité de
Control Social tendrd paridad de género entre los integrantes que la conforman.

PARAGRAFO: Las personas postuladas deberdn manifestar expresamente i
aceptan o no la postulacion.

Para postularse, el candidato manifestard de manera expresa por escritfo que
conoce las funciones, los deberes y las prohibiciones del Comité de Control Social,
establecidas en la normatividad vigente y los estatutos.

ARTICULO 73°. Funcionamiento del Comité de Control Social: El Comité de Control
Social, sesionard ordinariamente por lo menos una (1) vez cada fres meses y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiguen, mediante
reglamentacién que para el efecto adopte; sus decisiones deberdn tomarse por
mayoria y de sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus
miembros.

ARTICULO 74°. - Condiciones para ser elegido miembro del Comité de Control
Social: Para ser elegido miembro del Comité de Control Social se deberdn tener
en cuenta ademds de la capacidad, las aptitudes personales, los conocimientos,
la integridad ética y moral, asi como las destrezas, las siguientes condiciones:

1. Ser asociado hdbil.

2. Contar con calidades idoneas para la funcién de control social y para actuar
en representacion de todos los asociados.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente o como miembro de la junta directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de comité de control social y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion.

4, Acreditar formacién en economia solidaria o comprometerse a recibirla dentro
de los noventa (90) dias siguientes a su eleccion.

5. No estarincurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.
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PARAGRAFO 1: los miembros del comité de control social no podrdn usar o difundir
en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan acceso.

PARAGRAFO 2: el miembro del Comité que permanezca por un periodo superior a
6 anos no podrd postularse a ofros érganos de administracion en el periodo
siguiente. Para volver a pertenecer a cualquiera estos, deberd esperar porlo menos
2 anos posterior a haber dejado su cargo en el comité.

ARTICULO 75°. - Causales De Remocién Del Comité De Control Social: Serdn
removidos de sus cargos los miembros del Comité de Control Social por las
siguientes causales:

1. Por pérdida de la calidad de asociado.

2. Por quedarincurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

3. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que le efectie la
enfidad gubernamental correspondiente.

4. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacion en economia
solidaria.

5. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio de su cargo en
FONAVON.

6. Por anteponer su interés personal a los de FONAVON.
7. Por recibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros del Comité de Control Social
corresponderd decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, y siguiendo el
procedimiento para remocioén de los miembros de Junta Directiva salvo las
causales 6y 7, las cuales son de competencia de la Asamblea General.

En caso de presentarse una de las causales de competencia de la asamblea
general se citard a una asamblea ordinaria o extraordinaria, segun el caso, para
que conozca de las mismas y seguird el procedimiento senalado para la remocion
de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 76°. - Funciones del Comité De Control Social: Son funciones de este
comité:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las

prescripciones legales, estatutarias y reglamentos y en especial a los principios
para las entidades de la economia solidaria.
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2. Informar alos érganos de administracion, y al Organismo de Control y Vigilancia
competente, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de
FONAVON vy presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deben adoptarse.

3. Conocerlosreclamos que presenten los asociados en relacidén con la prestacion
de los servicios, fransmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad.

4. Hacerllamadas de atencidn a los asociados cuanto incumplan con los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y los reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

6. Verificar la lista de los asociados inhdbiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

7. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria.
8. Elaborar su propio reglamento.

9. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente
Estatuto.

10. Las demds que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al
Control Social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o
Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefaladas a este Organo deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o
requerimientos serdn documentados debidamente.

Los miembros de este Organo responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas se referird Unicamente al Conftrol Social y no
deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de
los Organos de Administracion.

ARTICULO 77°. Inspeccién y vigilancia de la Entidad Patronal: En el evento que la
entidad patronal que determina el vinculo de dfiliacién de los asociados tenga
vigentes convenios de patrocinio en favor de FONAVON o de sus asociados a
través de éste, podrd solicitar a FONAVON toda la informacion y ejercer la
inspeccion y vigilancia con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacion de
los recursos del patrocinio.

PARAGRAFO: La Junta Directiva acordard con la empresa patrocinadora la forma
de hacerlo.
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CAPITULO VIII
PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 78°. - Incompatibilidades Generales: Los miembros principales y suplentes
de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal y su suplente, el Gerente y el Comité de
Control Social y los demdas empleados de FONAVON, no podrdn ser conyuges entre
si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil.

PARAGRAFO: NingUn miembro de la Junta Directiva podrd entrar a desempefar un
cargo administrativo en FONAVON, mientras esté actuando como tal.

ARTICULO 79°. - Restricciéon de voto a personal directivo: Los miembros de la Junta
Directiva, el Gerente, asi como cualquier otro funcionario que tenga cardcter de
asociado de FONAVON, no podrdn votar cuando se trate de asuntos que afecten
su propia responsabilidad o la aprobacién o improbacion de sus actuaciones.

ARTICULO 80°. Incompatibilidad en los Reglamentos: Los reglamentos internos de
funciones o servicios y las demds disposiciones que dicte la Junta Directiva podrdn
considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagrardn para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 81°. Prohibiciones: No le serd permitido a FONAVON:

Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

1. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones
o acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las Leyes otorguen a las cooperativas y demdas
formas asociativas y solidarias de propiedad.

2. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

3. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entfidad.

4. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

5. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 82°. Incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social: Los miembros del Comité de Control Social no podrén
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ser simultdneamente miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la entidad
en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no podrdn celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con FONAVON, ni ejercer la representacion legal de
FONAVON.

PARAGRAFO: Los codnyuges, companeros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del Representante
Legal de FONAVON, tampoco podrdn celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con éste.

ARTICULO 83°. Créditos a asociados miembros de la Junta Directiva y del Comité
de Control Social: La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros de la
Junta Directiva, Comité de Control Social, corresponderd a la Junta Directiva de
FONAVON.

Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de dicho
estamento que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO: Las solicitudes de crédito del Representante Legal, deberdn ser
sometidas a la aprobacion de la Junta Directiva, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS
Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 84°. Responsabilidad del fondo de empleados: “Fonavon se hard
acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que
efectUe o deje de efectuar la Junta Directiva, el Gerente o su mandatario dentro
de la érbita de sus atribuciones respectivas y responderd econdmicamente con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 85°. Responsabilidad de los asociados: La responsabilidad de los
Asociados para con el FONAVON de conformidad con la Ley se limitard a los
aportes sociales individuales que estén obligados a pagar y suplementariamente
hasta el valor de sus ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el Asociado, éste otorgard las
garantias establecidas por el FONAVON vy responderd con ellas, sin perjuicio de la
facultad que este fiene de efectuar las respectivas compensaciones de
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obligaciones, con los aportes, ahorros y demds derechos que posea en la entidad el
Asociado.

ARTICULO 86°. Responsabilidad de los directivos, empleados y Revisor Fiscal: Los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal y demds empleados
del FONDO DE EMPLEADOS FONAVON serdn responsables por accidén, omision o
extralimitaciéon en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y sélo
serdn eximidos cuando demuestren su ausencia o hayan dejado expresa
constancia de su inconformidad.

FONAVON, sus Asociados y los terceros acreedores podrdn ejercer accion de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o
perjuicios correspondientes

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 87°. De la conciliacién: Las diferencias que surjan entre el Fondo de
Empleados y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasidn de las
actividades propias de la entidad y siempre que versen sobre derechos transigibles,
se procurard someterlas a procedimientos de conciliacion, de conformidad con las
normas vigentes.

ARTICULO 88°. Procedimiento para la conciliacién: La conformacién de la Junta
de Conciliacion se hard siguiendo el procedimiento que a continuacion se detalla:

1. Sise frata de diferencias surgidas entre el Fondo de Empleados y uno o varios
asociados, éstos designardn un conciliador y ofro la Junta Directiva, La Junta de
Conciliacion designard el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
designacién no hubiere acuerdo, el tercer conciliador serd designado por el
comité de control social.

2. TratGdndose de diferencias entre los asociados, cada asociado o grupo de
asociados designard un conciliador y éstos designardn el tercer conciliador, de
comun acuerdo. Si dentro de los tres (3) dias siguientes no hubiere acuerdo, el
tercer conciliador serd designado por la Junta Directiva

3. Una vez aceptado el cargo de miembro de la Junta de Conciliacién se
empezard a actuarinmediatamente y sus funciones terminardn quince (15) dias
después, salvo prérroga que le concedan directamente las partes en conflicto,
la cual no podrd exceder de diez (10) dias.

4. Sila Junta de Conciliacién llegare a un acuerdo, se tomard cuenta de él en un

acta que firmardn los conciliadores y las partes. Si los conciliadores no
concluyen en acuerdo, se hard constar en un acta y la controversia podrd
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pasar a la justicia ordinaria. Las proposiciones de la Junta de Conciliacién no
obligan a las partes.

PARAGRAFO. Los conciliadores deberdn ser personas idéneas y no podrdn tener
parentesco entre si ni con las partes.

CAPITULO XI

FUSION, ESCISION, INCORPORACION, TR,ANSFORMACI(')N, DISOLUCION,
LIQUIDACION.

ARTICULO 89°. - Fusién e Incorporacién: FONAVON podrd disolverse sin liquidarse,
cuando se fusione con otro u otros Fondos de Empleados para crear uno (1) nuevo,
o0 cuando uno se incorpore a otro, siempre que las empresas que determinen el
vinculo comun estén relacionados entre si o desarrollen la misma clase de
actividad.

ARTICULO 90°. Escision: FONAVON se podrd escindir en las modalidades,
condiciones y autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

El proyecto de escisidon deberd presentarse a consideracion de los asociados con
quince (15) dias de antelacion a la realizacion de la Asamblea en la cual serd
considerado.

ARTICULO 91°. - Transformacién: FONAVON podrd transformarse en Empresa de
ofra naturaleza juridica de la Economia Solidaria, caso en el cual se disolverd sin
liquidarse. En ningun caso podrd transformarse en Sociedad Comercial.

ARTICULO 92°. - Causales de disolucién y procedimiento de liquidacién: FONAVON
podrd disolverse y liquidarse por las siguientes causales:

1. Por decision de los asociados ajustada a las normas legales y estatutarias.

2. Por reduccidon del nimero de asociados a menos del requerido para su
constitucién, siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6) meses.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4, Por haberse iniciado contra el Fondo de Empleados concurso de acreedores.

5. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines sean
conftrarios a la ley, las buenas costumbres o a los principios que caracterizan a

los Fondos de Empleados.

PARAGRAFO: En el evento de la disolucion de la Empresa o Empresas que
determinan el vinculo laboral de los asociados, estos podrdn, dentro de los sesenta
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(60) dias siguientes a la fecha del acto de disolucion de la Empresa Patronal,
reformar sus estatutos para cambiar de vinculo de asociacién con sujecion a lo
establecido en la ley pertinente sobre tal vinculo. Si no lo hicieren, FONAVON
deberd disolverse y liquidarse.

ARTICULO 93°. -Procedimiento para la Liquidacién: Disuelto FONAVON se efectuard
su liguidacion, para lo cual se seguird el procedimiento que establece la Legislacion
Cooperativa vigente, junto con sus adiciones o modificaciones pertinentes,
nombrdandose un (1) liquidador para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedaren algin
remanente, éste serd entregado a una enfidad privada sin dnimo de lucro que
preste servicios de cardcter social a los trabajadores de las empresas que generan
el vinculo de asociacion, escogida por la Asamblea General de Asociados o
delegados, en su defecto la designacion a efectuard el organismo de inspeccién y
vigilancia gubernamental.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 94°. Forma de computo de los periodos anuales: Para efectos del
computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta Directiva,
el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y demds érganos que dependan de la
Asamblea General, se entenderd por periodo anual, el lapso comprendido entre dos
(2) Asambleas Generales ordinarias, independientemente de las fechas de su
celebracion.

ARTICULO 95°. Reglamentacién del Estatuto: El presente Estatuto serd reglamentado
por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento
interno y en la prestacion de servicios de FONAVON.

ARTICULO 96°. Procedimiento para Reformas Estatutarias: Cuando se pretenda
reformar, derogar o adicionar otras normas al presente Estatuto, se procederd asi:

Cualguier Asociado podrd presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual
estudiard y sila considera procedente la someterd a consideracion de la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria. Para que la reforma, derogacion o adicién de
nuevas normas surta efecto, se requiere el voto del setenta por ciento (70%) de los
Asociados o delegados presentes en la Asamblea, siempre y cuando exista el
qudérum senalado en este Estatuto.

ARTICULO 97°. Aplicacién de normas supletorias: Cuando la Ley, los decretos
reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos del FONAVON, no
contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad, se
aplicardn las disposiciones legales vigentes para las entidades de economia solidaria
y en subsidio, las previstas en el Codigo de Comercio para sociedades, siempre y
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cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su cardcter de no
lucrativos.

El presente Estatuto, fue modificado y aprobado por unanimidad en XVII Asamblea
General Ordinaria de Delegados celebrada el 17 de marzo de 2024 ajustdndose a
las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989, la
Ley 1391 de 2010y a las exigencias del requerimiento estatutario.

Para constancia firman,

S s DAID EOMEZ

JAIME ALONSO YEPEZ RAMIREZ DAVID GOMEZ LOPEZ
Presidente Secretario
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